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MOJOXKEHHUE ~———”
0 KOMHCCHH I10 YPeryJIUpPOBAHHIO CIIOPOB MeK/1Y Y4aCTHUKAMH
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOIEHH

1.OBIIUE IMOJOXKEHUA
1. Hacrosiee monoxenne (ganee- [lonoxkenue) pa3paboTaHo B cOOTBETCTBUH ¢ DeepaibHbIM
3akoHOM 0T 29 nekabps 2012 roga Ne273-03 «O6 obpazopanuu Poccuiickoit Oenepatni»
(nanee — MegepanpHbIH 3aK0H Ne273).
2. Komuccus Mo yperyJIupoBaHHio CIOPOB MEK/Iy YUaCTHHKAMU 00pa30BaTe/bHbIX OTHOLICHHH
B MBOVY «Hopo-AnbMmetbebekas OOLL» (nanee coorBeTcTBeHHO — KOMHUCCHS, Opranu3aliysl)
co371aeTCs B LEJISAX YPEryJIHPOBAHHUS PA3HOTIACHH MKy YUacTHHKAMU 00pa3oBaTeTbHBIX
OTHOLLEHMH 110 BONPOCAM peau3aliy mpaBa Ha 0Opa30BaHUE, 32 HCKIIFOYEHUEM CIIOPOB. 1T
KOTOPBIX YCTAHOBJIEH UHOMH IOPAJOK PACCMOTPEHMUSI.

B cooTBeTCTBHH co cTaThsaMu 381-382 Tpymosoro koaekca Poccutickoit Menepanny
HeyperyJIHpOBaHHBIE PA3HOTIACHS MKy paboToareieM n pabOTHHKOM IO BOIpOcam
[IPUMEHEHHS TPY/I0BOTO 3aKOHOIATEIbCTBA U HHBIX HOPMATHBHBIX 1PABOBBIX aKTOB,
colepKaliX HOPMEI TPYIOBOTO MPaBa. KOJIEKTHBHOTO TOTOBOPA, COTJIAMEHH. JTIOKATBHOTO
HOPMATHBHOTO aKTa, TPYJAOBOIO JA0r0BOpA (B TOM YHCIE 00 YCTaHOBJICHAN HIH H3MEHCHHUH
UHIUBU1YaNbHBIX YCIOBUI TPY/1a) pACCMATPUBAIOTCA KOMHCCHEH [0 TPYJOBBIM CIIOPAM.

B co0TBEeTCTBUH ¢ 9acThio 1 ctaten 11 MegepaibHOTO 3aK0HA «O0 0OCHOBAX CHCTEMBI
MpO(HUIAKTHKH G€3HAT30PHOCTH U IPABOHAPYICHUH HECOBEPIICHHOICTHHX» OT 24 HIOHS 1999
rona Ne120-®3 3amura 1 BOCCTAHOBICHHE MPAB ¥ 3aKOHHBIX HHTEPECOB HECOBEPILICHHOIETHHX
obecreqnBaeTcs KOMUCCUEH TT0 JIeJlaM HECOBEPUIEHHOIETHUX U 3alllUTe UX MPaB.

3. Hacrosiiee TTomoskeHne onpesiesiseT NOPsI0K CO3IaHust B opraHu3annu paboTel Komucenn.
e& QYHKLMU 1 NOTHOMOYMS, PErIAMEHT PabOThI, OPAIOK NPHHATHS U OQOPMIICHHS PELICHHH
Komuccuu.
4. Hacrosimee [TonoskeHne MPHHATO ¢ YUETOM MHEHHS coBeTa oOydaromuxcs (npoTokon Ne_
oT ) H POJUTEILCKOTO KOMUTETA ( 3aKOHHBIX IIPEACTABUTEIICH)
HECOBEPIIEHHOICTHUX 00YIarOIIHXCs (MIPOTOKOJ Ne 7 oT 18 08 J025).
5. Usmenenus B [ToaoxeHue MOTyT ObITh BHECEHBI TOJILKO ¢ YUETOM MHEHHA COBETA
00yuAOMUXCsA U COBETA POJUTEIIE. a TAKKE 110 COTNIACOBAHHIO € MPO(COKO3HBIM KOMUTETOM
OpraHu3alny.
6 KomuccHs pyKoBOJCTBYeTCs B cBoel JesrensHocTH Konetutynueii Poccuiickoi @eepannu,
®enepanbHbiM 3ak0HOM Ne273, a Takke ApYTUMH (elepaibHbIMU 3aKOHAMH, HOPMATHBHbBIMI
npaBoBLIMH akTamu Poccuiickoit Denepani, 3aKOHaMH ¥ HHBIMH HOPMATHBHBIMHA TIPAaBOBBIMU
akTaMu cyobekToB Poccuiickoit @enepanun, coaepkauMi HOPMbI, PeTyJIMpyOLIHe
oTHOLIEHHs B chepe 0O6pa3oBaHus, TOKAIbHBIMI HOPMATUBHBIMH aKTaMu 00pa3oBaTe/IbHOH
OpraHu3aniy, KOJJIGKTHBHBIM I0TOBOPOM U HacToAmMM [lomoxennem.

2. MMopsanok coznanns i padorer Kovucenn
7. Komuccus co3aaéTest puKa3oM pyKOBOJIUTENA OPraHiu3aliy W3 paBHOTO YMCIIa





представителей совершеннолетних обучающихся (при их наличии), представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и представителей работников организации в количестве не менее 3 (трёх) человек от каждой стороны.
8. Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав Комиссии осуществляется соответственно ученическим комитетом, родительским комитетом (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и профсоюзным комитетом организации.
9. Срок ПОЛНОМОЧИЙ Комиссии — 2 года
10. Досрочное
прекращение
полномочий
члена
Комиссии
предусмотрено
в следующих случаях:
1) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из её состава;
2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной
форме;
3) в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых
отношений с организацией.
11. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её состав делегируется иной представитель соответствующей категории участников образовательных отношений в порядке, установленном пунктом 8 настоящего Положения.
12. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.
14. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в её состав.
15. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия:
1) распределение обязанностей между членами Комиссии;
2) утверждение повестки заседаний Комиссии;
3) созыв заседаний Комиссии;
4) председательство на заседаниях Комиссии;
5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов Комиссии;
6) общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией.
16. Заместитель
председателя
Комиссии
назначается
решением
председателя Комиссии из числа её членов.
17. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия:
1) координация работы членов Комиссии;
2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;
3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия.
18. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа её членов.
19. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:
1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию;
2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания;
3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;
4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их лицам и органам, указанным в пункте 41 настоящего Положения;
5) обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а также обеспечение их сохранности.
20. Члены Комиссии имеют право:
1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии;
2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
3) запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до сведения Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;
5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии;
6) вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии.
21. Члены Комиссии обязаны:
1) участвовать в заседаниях Комиссии;
2) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим Положением;
3) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций;
4) в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом председателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в соответствующем заседании Комиссии.
22. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую информацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам.
3. Функции и полномочия Комиссии
23. При поступлении заявления от любого участника образовательных отношений Комиссия осуществляет следующие функции:
1) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных отношений:
а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, устанавливающих требования к обучающимся;
б) образовательных программ организации, в том числе рабочих программ учебных предметов, курсов;
в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, в том числе установления форм, периодичности и порядка
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
2) установление наличия или отсутствия конфликта интересов педагогического работника*;
3) справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогическими работниками;
4) рассмотрение
обжалования
решений
о
применении
к
обучающимся дисциплинарного взыскания.
24. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров участников образовательных отношений с другими участниками отношений в сфере образования - федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями и их объединениями.
25. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений Комиссия имеет следующие полномочия:
1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками образовательных отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование,
а также принятие мер по урегулированию ситуации;
2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогического работника при его наличии;
3) установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, принятие при наличии указанного нарушения мер по урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания;
В соответствии с пунктом 33 части первой статьи 2 Федерального закона № 273 конфликт интересов педагогического работника — это
ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
4) отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания;
5) вынесение рекомендаций различным участникам образовательных отношений в целях урегулирования или профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей предметом спора.
4. Регламент работы Комиссии
26. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления участника образовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или в адрес руководителя организации, с указанием признаков нарушений прав на образование и лица, допустившего указанные нарушения.
27. В заявлении указываются:
1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также несовершеннолетнего обучающегося, если заявителем является его родитель (законный представитель);
2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательных отношений, а в случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - оспариваемые действия или бездействие совета обучающихся и (или) совета родителей;
3) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - указание на приказ руководителя организации, который обжалуется;
4) основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на образование нарушена;
5) требования заявителя.
28. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к заявлению соответствующие документы и материалы либо их копии.
29. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для рассмотрения указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с пунктом 32 настоящего Положения.
30. При наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 пункта 27 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня подачи заявления, а в случае подачи заявления в каникулярное время - в течение 10 дней со дня завершения каникул.
31. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 пункта 27 настоящего Положения, заседание Комиссии его рассмотрению не проводится.
32. Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии.
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33. TTpu HeoOXOAMMOCTH H B LeIISAX BCECTOPOHHETO M 00BEKTHBHOTO PACCMOTPEHHS BOMPOCOB
nosecTkd KoMuccus uMeeT mpaBo Npurianarh Ha 3acelanie PyKOBOIUTE/IA OpraHu3alii 1
(1n) JIOOBIX WHBIX JTHIL.
34. Tlo 3anpocy Komucenn pyKoBoIMTeIb OpraHu3allid B ycTaHoBJIeHHbIH Komuccned cpok
npe/CcTaBIseT HE0OX0AUMbIE JOKYMEHTHI.
35. 3acenanve KOMHMCCHH CIHTAETCsl TPABOMOUHBIM, €CJI Ha HEM TIPHCYTCTBYET He MeHee 2/3
(mByX Tpeteit) wieHos Komuccun.

5. INopsaaok npunatus u odopmaenus pemenuii Komucceuu
36. T1o pe3yIbTaTaM paccMOTPEeHHs 3asBICHAs Y4acTHIKA 00pa30BaTe/IbHBIX OTHOIICHHUITT
KoMuccHs NPHHUMAET PELICHHE B LESIX YPETyIHPOBAHHA PasHOTTacHH.
37. B ciayyae ycTaHoBaeHHs (akTa HapylIeHUs paBa Ha oOpasoanue KoMuccus IPUHHIMACT
pelIeHune, HalpaBIeHHOE Ha ero BOCCTaHOBICHUE, B TOM YHCJIE BO3JIOKEHHEM 00SI3aHHOCTH 110
YCTPAHEHHUIO BBISBICHHBIX HApyIUEHUH Ha 00YYaIOWKUXC s, POAUTEICH (3aKOHHBIX
npescTaBuTelell) HeCOBEPIICHHOICTHHX 00y YatommXcs 1 (Un) pabOTHHKOB OpraHH3aLHy.
38. Pemmenne KoMuccHH MPUHAMAETCST OTKPBITBIM TOJ0COBaHHEM OOJIBITHHCTBOM TOTTOCOB OT
o61mero yuciaa 4wieHoB KoMHUCcCHM, NPUHSBIIMX Y4acTHE B 3ace/JaHuU. B ciaydau paBeHcTBa
rOJI0COB pellleHHe IPUHUMAETCS B I10Jb3y y4acTHHKA 00pa3soBaTe/bHbIX OTHOIICHHUIL, JencTBUA
HH Ge31eficTBIS KOTOPOTO OCMapHBaeTCs, a B clIydan 00KalOBaHUs PEIICHUs IIPHMEHEHHH K
obyuaroleMycs THCUHIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS — B MOJIb3Y 00YUarOIIerocs.
39. Pemenus Komuccun opopmistoTes MpOTOKOIAMH 3aceIaHi i, KOTOPbI€ 10U ChIBAIOTCS!
BCEMH MPUCYTCTBYIOINME djleHamMu Komuccnu.
40. Pernenus KoMUcCHE B BHJIE BBITHCKH M3 TIPOTOKOJIA 3ace(aHusi B TeueHue 5 (IATH) padounx
JIHEH CO JIHS ero MPOBeIeHMs IPeI0CTABIAIOTCA 3aABUTE/II0 U JHILY Ha KOTOPOro Komuccuei
BO3TOKEHB! 00S3aHHOCTH 110 YCTPAHEHUIO BBISIBICHHBIX HAPYIICHUH ( B C/Iy4an YCTAHOBIICHIIS
(akTa HapyIICHHUs IPaBa Ha 00PA30BAHKCE). PYKOBOIUTEIO OPraHU3aliH, a TAKKE [IPH HATH'IHH
3ampoca COBeTY 00YUAIOIIUXCS, COBETY POAHTENeH U (111) MPpO(COI03HOMY KOMUTETY
OpraHH3aLyH.
41. Pemenne KoMuccuu siiseTcs 0053aTeIbHBIM [Tl BCEX YHACTHHKOB 00pa30BaTebHbBIX
OTHOMICHHUI B OPraHM3aLMK H MO/UIEKHT HCIOIHECHUIO B CPOK, NPETYCMOTPEHHDIH yKa3aHHbIM
pelIeHUEM.
42. B ciyuae eciii 3asBHTE/b HE COIVIaceH ¢ peleHneM Komuecnu 1o csoemy o0palIeHHIO, TO
OH MOKET BOCIIOJIb30BaThCs TIPABOM Ha 3allUTy U BOCCTAHOBJICHHE CBOMX HAPYUICHHBIX NpaB U
3aKOHHBIX HHTEPECOB B Cy1e0HOM IMOPSIKE.
43. Cpok xpaHeHHsl JOKYMEHTOB U MaTepHanoB KOMHCCHH B OpraHH3alMH COCTABIISACT 3 (Tpu)
TO/a

[Mpencenarenb coBeTa 00yHaAKOIIUXCS [Tpeacenagesab poAUTENIBCKOIO KOMUTETA
a o o
g Munanos P.P. //{ < Hlainyuna I'.1.




